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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE/DELLA STUDENTESSA 
A CURA DELL’ASSISTENTE SOCIALE SUPERVISORE



STUDENTE/STUDENTESSA: ______________________________________________________________	

STRUTTURA OSPITANTE

Indirizzo Sede del tirocinio: ____________________________________________________________________

A.S. Supervisore: ____________________________________________________________________________	 	
E-mail: ____________________________________________________________________________________

Telefono: __________________________


PERIODO DI TIROCINIO 	dal _______________________ al _________________________	

N. ore totali _________________ (allegare foglio firme)

Eventuale sospensione 	dal _________________________    al ____________________________



GIUDIZIO SINTETICO (sufficiente/discreto/buono/distinto/ottimo)	___________________________




DATA ________________________________________


A.S. Supervisore (Firma)__________________________________________________________


Studente (Firma)_________________________________________________________________




In relazione agli obiettivi indicati nel progetto formativo, all’attività di affiancamento condotta e a quanto osservato, il supervisore assistente sociale esprima di seguito la valutazione dello studente o della studentessa in merito a: 

1. Conoscenze
Indicare il livello di preparazione nelle discipline di base, professionali, metodologiche e trasversali, progettuali e valutative.









1. Competenze e atteggiamenti professionali
Evidenziare gli aspetti comportamentali osservati durante l’esperienza di tirocinio (rapporto con le persone beneficiarie degli interventi, i colleghi, il supervisore), mettendo in luce le competenze professionali acquisite, nonché gli aspetti della personalità dello studente/della studentessa su cui lo stesso/la stessa deve riflettere e lavorare per favorire l’acquisizione delle capacità professionali[footnoteRef:1]. [1:  Rispetto della privacy, applicazione del codice deontologico, tolleranza verso valori diversi dai propri, tolleranza alle frustrazioni, flessibilità del comportamento in relazione a situazioni diverse, obiettività di giudizio, capacità organizzative, senso di responsabilità, attitudine all’accoglienza, rispetto del segreto professionale, capacità di utilizzare gli strumenti operativi del servizio sociale, capacità relazionali interne ed esterne all’Ente, capacità di valorizzare il rapporto di supervisione, ecc.).] 















DATA ________________________________________


A.S. Supervisore (Firma)	__________________________________________________________
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