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PARTE A
Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 24/07/2025

SET INDICATORI DIPARTIMENTALI (anno 2023 e 2024)

Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico X
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio

0 Responsabilita sociale

Obiettivi Indicatori B"a"’lfe Valore Target Valore raggiunto al
Iettivi ndicaton asefine anno 2023 31112/2023
(se presente)
Inviti di visiting Almeno 2 per 11
professors anno
Mobilita Almeno 2 per 8
internazionale dei anno
docenti del
Dipartimento
Partecipazione dei Mediamente 53
docenti a workshop e almeno in
. conferenze misura pari al
g‘i;lrg::; (::elc:la {i?/(;ello internazionali 50% dei
. docenti
di Collaborazioni Almeno pari 6
Internazionalizzazione o s nop
della ricerca ufficiali con un.lvelrsfta allanno
e altre istituzioni di precedente
ricerca internazionali
Mobilita Almeno pari al 30
internazionale dei 30% dei
dottorandi e tesi dottorandi
dottorali in cotutela totali
Reclutamento Almeno pari al | 5 (non ancora raggiunto)
dottorandi stranieri 20% dei
dottorandi
totali

Note

Sapienza Universita di Roma e capofila del progetto europeo Horizon STARTUP (Sustainable Transitions.
Action, Research and Training in Urban Perspective), coordinato dalla prof. Rossana Galdini e dal Dipartimento
di Scienze Sociali ed Economiche. Il consortium prevede la partecipazione di 17 partner di 8 paesi europei.




Anno 2023

0 Resionsabilité sociale

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico X
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio

compilazione e
presentazione dei
progetti di ricerca

Obiettivi . . Va'°.’° Valore Target Valore raggiunto al
biettivi Indicatori Baseline anno 2023 31/12/2023
(se presente)
OB.2 Migliorare il Incontri informativi
tasso di sulle opportunita di Almeno 1 per 6
partecipazione ai finanziamento locale, anno PRIN_2022
bandi competitivi nazionale e
internazionale
Numerosita del Almeno 1 7
personale TAB di 6 PRIN_2022
supporto alla +

1 PE_GRINS_TIMELY

percorsi di ricerca
individuali

Interazione scientifica Almeno 2 unita 2
delle diverse aree di ricerca in cui
culturali del siano
dipartimento rappresentati
almeno 5 SSD
Partecipazione a Partecipazione Si
gruppi e/o progetti di di ogni
ricerca docente ad
almeno un
gruppo o
progetto di
OB. 3 Ridurre il ricerca
numero di docenti
inattivi Occasioni di Almeno 1 per 1
condivisione dei anno

Note

OB. 4 Monitorare
produzione scientifica
docenti

Riesame
dipartimentale

Almeno 1 volta
['anno




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico X
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio

0 Resionsabilité sociale

Valore Valore Target | Valore raggiunto al
Obiettivi Indicatori (sf:f:;:‘:te) anno 2023 3111212023
Note

La Commissione per la qualita della ricerca ha effettuato verifiche periodiche relative al conferimento dei
prodotti scientifici dei docenti su lIris. Tutti i docenti del Dipartimento hanno presentato almeno una
pubblicazione.

Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio X

0 Resionsabilité sociale

Obiettivi Indicatori B PRI IETE: | VRIS
anno 2023 al 31/12/2023
(se presente)

OB. 1 Favorire

Pinterazione con le o ”

R . Attivita ricognitiva

istituzioni locali e y

e e e propositiva della Almeno 2 volte

nazionali al fine di - , 2
Commissione I'anno

mettere le competenze I .

A relazioni esterne di

del Dipartimento al o

Dipartimento

servizio della comunita
di riferimento

Note

La Commissione Relazioni con le Istituzioni, congiuntamente con i CdS, ha contribuito ad organizzare le riunioni
periodiche con gli stakeholders, interloquendo con le associazioni sindacali rappresentative dei datori di lavoro e
dei lavoratori, 'ARAN, I'INAPP, Sviluppo lavoro Italia, Ministero del’Economia e delle Finanze. Ha inolire
sviluppato una costante interlocuzione con la Regione Lazio e con enti di ricerca al fine di promuovere iniziative
congiunte e divulgare le attivita del Dipartimento come la riunione scientifica annuale.

Valore Valore Target Valore raggiunto
Obiettivi Indicatori (steB::::::te) anno 2023 al 31/12/2023




OB.2 Favorire la
circolazione divulgativa
dei risultati scientifici
del Dipartimento
presso la societa

Civile

Organizzazione di
eventi culturali e di
confronto aperti
alla partecipazione
della societa civile

Almeno 2 per anno

Note

Obiettivi

Indicatori

Valore
Baseline
(se presente)

Valore Target
anno 2023

Valore raggiunto
al 31/12/2023

0B.3 Promuovere la
presenza dei docenti
DISSE nei principali
organi di informazione

Frequenza delle
riunioni della
Commissione

Social del

Dipartimento nel

coordinamento con

l'ufficio stampa di

Ateneo

Almeno 3 volte
['anno

Note

| docenti del Dipartimento si sono attivati nella promozione di eventi pubblici rafforzando la dimensione
divulgativa, anche se si auspica un ulteriore consolidamento delle azioni rivolte alla presenza del Dipartimento

nei media.

Anno 2024

0 Resionsabilité sociale

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico X
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio

incrementare il livello

LI Valore Target Valore raggiunto
Obietrivi [T bzt (sf:f:;'e“:te) anno 2024 al 311212024
. Inviti di visiting Almeno 2 per anno 10
0B.1 Consolidare e professors

Bl




Anno 2024

0 Resionsabilité sociale

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico X
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio

internazionale dei
dottorandi, e tesi
dottorali in cotutela

dei dottorandi totali

Obiettivi Indicatori B"a"’lfe Valore Target Valore raggiunto
eI ndicator aseline anno 2024 al 31/12/2024
(se presente)
Internazionalizzazione Mobilita Almeno 2 per anno 8
della ricerca internazionale dei
docenti del
Dipartimento
Partecipazione dei Mediamente 58
docenti a workshop e almeno in misura
conferenze pari al 50% dei
internazionali docenti
Collaborazioni ufficiali Almeno pari 10
con universita e altre allanno precedente
istituzioni di ricerca
internazionali
Mobilita Almeno pari al 30% 37

Reclutamento
dottorandi stranieri

Almeno pari al 20%
dei dottorandi totali

10 (non ancora
raggiunto)

Note




OB.2 Migliorare il
tasso di

partecipazione ai
bandi competitivi

Incontri informativi
sulle opportunita di
finanziamento locale,
nazionale e
internazionale

Almeno 1 per anno

1
HORIZON_STARTUP

Numerosita del
personale TAB di
supporto alla
compilazione e
presentazione dei
progetti di ricerca

Almeno 1

1
HORIZON_STARTUP

Interazione
scientifica delle
diverse aree culturali
del dipartimento

Almeno 2 unita di
ricerca in cui siano
rappresentati
almeno 5 SSD

2
HORIZON_STARTUP
PE_GRINS_TIMELY

OB. 3 Ridurre il
numero di docenti
inattivi

Partecipazione a
gruppi e/o progetti di
ricerca

Partecipazione di
ogni docente ad
almeno un gruppo
0 progetto di
ricerca

Occasioni di
condivisione dei
percorsi di ricerca
individuali

Almeno 1 per anno

Note

La Commissione Seminari ha organizzato 3 seminari interdisciplinari che hanno visto la partecipazione di
relatori e discussant interni al Dipartimento al fine di creare occasioni di condivisione delle competenze e

percorsi scientifici

OB. 4 Monitorare
produzione
scientifica docenti

Riesame
dipartimentale

Almeno una volta
['anno

1

Note

La Commissione per la qualita della ricerca ha effettuato verifiche periodiche relative al conferimento dei prodotti
scientifici dei docenti su Iris.




Anno 2024

0 Resionsabilité sociale

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio X

Obiettivi

Indicatori

Valore
Baseline
(se presente)

Valore Target
anno 2024

Valore raggiunto
al 31/12/2024

0OB.1 Favorire
P'interazione con le
istituzioni locali e
nazionali al fine di
mettere le competenze
del Dipartimento al
servizio della comunita
di riferimento

Attivita ricognitiva
e propositiva della
Commissione
relazioni esterne di
Dipartimento

Almeno 2 volte
['anno

Note

I corsi di studio triennali e magistrali delle filiere economiche e sociologiche hanno incontrato il comitato di
indirizzo per le organizzazioni rappresentative della produzione, dei servizi, delle professioni tra cui Banca
d’ltalia, Ministero dell’Economia e delle Finanze, EIEF, Forum PA e Lega Coop.

Obiettivi

Indicatori

Valore
Baseline
(se presente)

Valore Target
anno 2024

Valore raggiunto
al 31/12/2024

OB.2 Favorire la
circolazione divulgativa
dei risultati scientifici
del Dipartimento
presso la societa

Civile

Organizzazione di
eventi culturali e di
confronto aperti
alla partecipazione
della societa civile

Numerosita eventi

Note

media.

Comincia ad aumentare il numero di eventi pubblici promossi dal Dipartimento, con un rafforzamento
dellinterazione con la societa civile. In tal senso [attivita della Commissione Social ha svolto un ruolo
fondamentale. Si auspica un ulteriore consolidamento delle azioni rivolte alla presenza del Dipartimento nei




PEIEE Valore Target Valore raggiunto
Obiettivi Indicatori Baseline anno 2024 al 31112/2024
(se presente)
Attivita della
0B.3 Promuovere la Commssmne 5
) . Social del
presenza dei docenti L
R Dipartimento nel Almeno 4 per anno
DISSE nei principali .
. . coordinamento con

organi di informazione e )

l'ufficio stampa di

Ateneo

Note

E’ stata istituita la Commissione Social per favorire la comunicazione delle attivita scientifica dei docenti del
Dipartimento sui principali canali di informazione.




SET INDICATORI SELEZIONATI DALL’ANVUR (anno 2022 e 2023)

Anno 2022
Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti 2.027
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali 0.00
ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. '
Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 0,063
Anno 2023
Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti 8.432
competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali 0,00

ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.

Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. 0,078

COMMENTO MONITORAGGIO INTERMEDIO

Il Dipartimento ha raggiunto pienamente gli obiettivi prefissati in termini di internazionalizzazione, superando in
entrambi gli anni il target previsto per la presenza di visiting professors e per la mobilita internazionale di
dottorandi e docenti. La scuola di dottorato si e ulteriormente consolidata: si registra anche un trend positivo
nella costruzione di collaborazioni ufficiali con enti di ricerca e atenei internazionali, tra cui la stipula di un
accordo con la South Western University of Finance and Economics di Chengdu, China, per il rilascio di un
double degree, Phd in Finance. Si € tenuta sia nel 2023 che nel 2024 la giornata della ricerca per i dottorandi
al fine di favorire il dialogo scientifico tra le generazioni e le discipline.

Il Dipartimento ha partecipato attivamente al progetto CIVIS che offre a studenti e docenti europei la possibilita
di interagire all'interno di programmi di formazione a tutti i livelli accademici. Si segnala, in particolare, che il
Dipartimento ha ospitato con successo la seconda edizione della Summer School rivolta a studenti di master e
di dottorato sul tema “Sustainability, reforms and environmental challenges: the future of European Union”. Il
Dipartimento ha stipulato 4 accordi internazionali Erasmus con I'Universita di Salzburg, I'Universita di Alicante,
I'Universita di Murcia e [I'lstituto Superiore di Servizio Sociale di Porto. Si sottolinea, infine, la rilevanza del
progetto europeo Horizon STARTUP (Sustainable Transitions. Action, Research and Training in Urban
Perspective) di cui Sapienza Universita di Roma é capofila e la prof. Rossana Galdini e il Dipartimento di
Scienze Sociali ed Economiche sono coordinatori. Il consortium prevede la partecipazione di 17 partner di 8
paesi europei. Il Dipartimento é inoltre partner del progetto Marie Curie Staff Exchange ‘Nomadic’ di cui é
capofila il Dipartimento Memotef di Sapienza, coordinato dall'Universita Uned di Madrid.

Gli obiettivi relativi al coinvolgimento dei docenti in attivita di ricerca e alla riduzione della quota di inattivita
sono stati raggiunti. Tutti i docenti presentano almeno un prodotto di ricerca. Nel complesso, la produzione
scientifica € risultata soddisfacente in termini quantitativi, con la totalita dei docenti attivi su Iris. La qualita della
ricerca € attestata dalla presenza di numerosi contributi pubblicati su riviste internazionali di fascia A e in
volumi di case editrici prestigiose e dalla significativa partecipazione dei docenti a workshop e convegni
internazionali. Ad ulteriore testimonianza nel 2023 quattro colleghe/i hanno ottenuto I'’ASN per la prima fascia e
cinque per la seconda. Nel 2024 due hanno ottenuto 'ASN per la prima fascia e una per la seconda. Occorre,
in ogni caso, incentivare una riflessione piu sistematica sulla qualita e sull'impatto dei prodotti sul contesto
socio-economico territoriale.




Inoltre, la Commissione Organizzazione Seminari ha istituito una serie di seminari interdisciplinari denominata
Disseminare che ha favorito 'emergere di nuove sinergie tra settori scientifico-disciplinari. Sono degne di nota
le numerose iniziative scientifiche realizzate dalle Unita di ricerca tematiche del Dipartimento e la crescita, sia
in termini quantitativi che qualitativi, della serie dei seminari Economia e Statistica, che ha contribuito alla
condivisione delle traiettorie di ricerca. La collana di Working Paper dipartimentale continua a favorire la
diffusione dei risultati preliminari dell'attivita di ricerca dei suoi componenti.

Assume rilevanza lincardinamento presso il Dipartimento del CdS LM 81 Scienze dello sviluppo e della
cooperazione internazionale — Development and International Cooperation Sciences (cfr. delibera del
Dipartimento del 21 novembre 2024). Si tratta di un CdS interdisciplinare che ha una chiara vocazione
internazionale e che si caratterizza — ad oggi — per il percorso in lingua inglese e per un alto numero di
immatricolati. L'offerta didattica si € arricchita nel 2023 con ['attivazione del Master di | livello in Scienze
elettorali e del governo e nel 2024 con ['attivazione del Master di Il livello in Data science per la Pubblica
Amministrazione, che vanno ad aggiungersi ai tre Master gia presenti e consolidati. Con riferimento al Master
“Migrazione e Sviluppo - Migration and Development” inoltre € stato attivato, a partire dalla.a. 2023-24, un
curriculum parallelo interamente in lingua inglese, in considerazione del carattere internazionale degli iscritti e
della connotazione internazionale della domanda potenziale. E’ infine degna di nota la partecipazione del
Dipartimento al Dottorato di interesse nazionale in Peace Studies, con la presenza di tre docenti di area
economica e sociologica nel Collegio dei docenti.

Gli esiti della politica di reclutamento del Dipartimento sono stati positivi: nel 2023 hanno preso servizio due
professori ordinari, un professore associato (tenure-track RTDB) e un RTDA; nel 2024, tre professori ordinari,
due professori associati (tenure-track RTDB) e un RTT.

Le attivita di terza missione hanno mostrato una crescita sostenuta, soprattutto nel 2024. La collaborazione
con stakeholder territoriali e istituzioni pubbliche si € intensificata nei CdS delle aree sociologica ed economica
e attraverso accordi per attivita di ricerca congiunta.

E aumentato il numero di eventi pubblici promossi dal Dipartimento, con un rafforzamento della dimensione
divulgativa e dellinterazione con la societa civile. A tale proposito la cadenza annuale della Riunione
scientifica rappresenta un’importante occasione di dialogo e di confronto fra le discipline e con il mondo delle
istituzioni e della societa civile. In tal senso lattivita della Commissione Social ha svolto un ruolo importante
nello strutturare la comunicazione delle attivita scientifiche. Si auspica un ulteriore consolidamento delle azioni
rivolte alla presenza del Dipartimento nei media.
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