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SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEL PERCORSO DI TIROCINIO PROFESSIONALE |
A cura
dell’Assistente Sociale Supervisore

STUDENTESSA/STUDENTE

MATRICOLA

STRUTTURA OSPITANTE

ASS.SOCIALE SUPERVISORE

E-mail

Telefono

PERIODO TIROCINIO dal al

Docente di Tirocinio




Livello di preparazione della studentessa/studente nelle discipline professionali di base,
tecniche e metodologiche all’avvio del tirocinio:

O adeguato
O da sviluppare
O insufficiente

Conoscenza del mandato deontologico dell’Assistente Sociale e della sua specificita
professionale nei diversi ambiti di intervento, servizi e organizzazioni:

O adeguata
O da sviluppare
O insufficiente

Competenze professionali dimostrate/acquisite durante il percorso di tirocinio (evidenziare
solo quelle rilevate):

O capacita di individuare ed esercitare ruolo, funzioni e compiti dell’Assistente Sociale nella
specifica struttura di inserimento

O capacita di relazione e comunicazione efficace (con l'utenza, la/il Supervisore, I'équipe di
riferimento, altri professionisti, altri servizi, altre istituzioni e organizzazioni, stakeholders etc.)
O capacita di utilizzare le conoscenze teoriche e gli strumenti operativi del Servizio sociale
O capacita di utilizzare la documentazione professionale e amministrativa

O capacita di collaborare alla progettazione, alla programmazione e alla gestione di risorse
(nel case management, nel lavoro di gruppo, nel lavoro di comunita e di coordinamento)
capacita di ascolto empatico

capacita di valutazione professionale

capacita di gestire colloqui

capacita di svolgere una visita domiciliare

capacita di progettare un intervento di aiuto

capacita di attivare altri servizi

capacita di lavorare in rete

capacita di stilare relazioni e altra documentazione di servizio

rispetto dell’autodeterminazione della persona e delle differenze

obiettivita di giudizio

responsabilita professionale e etica

conoscenza e applicazione del codice deontologico

rispetto del segreto professionale

flessibilita, tolleranza, autocontrollo

autonomia di analisi, riflessione e rielaborazione professionale

Oooooooooooooobooano




Obiettivi formativi previsti dal Progetto di tirocinio raggiunti:
O Compiutamente

O Parzialmente
O Non sufficientemente

Eventuali osservazioni e suggerimenti sul percorso formativo della studentessa/studente:

DATA

Assistente Sociale Supervisore (Firma)

Studentessa/Studente (Firma per presa visione)

La presente Scheda puo essere consegnata alla studentessa/studente per I'invio al Docente di
Tirocinio prima di sostenere I’esame di idoneita insieme alla Relazione finale, al Progetto Formativo
e al Foglio firme attestante le ore effettuate.

Si ringrazia I’Assistente Sociale Supervisore per la collaborazione.



