Il Anno Crediti

DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI

ED ECONOMICH \’ésosTEN’BIL/,q' Il secondo anno prevede la scelta tra due diversi curriculum
d'} g SECONDO ANNO — CURRICULUM 1 POLITICHE, SPAZI E CULTURE DELLA SOSTENIBILITA’
SNQE]IEN{O% 5 SOSAG % 8. Azione pubblica e sviluppo sostenibile (SPS/11) 9
) g g o Istituzioni e azione pubblica per lo sviluppo sostenibile 6
%,\ & o Atelier — Governance e partecipazione nelle politiche per la sostenibilita: 3
& ricerche e pratiche
Wagisiaa®® 9. Un insegnamento a scelta tra:
INFO — Politiche per lo sviluppo urbano sostenibile (SPS/11) 6
X o —  Culture per la sostenibilita (SPS/08)
https://web.uniromal.it/disse/ — Network analysis per le politiche della sostenibilita (SPS/07)
10. Sostenibilita urbana e territoriale: opportunita e sfide (SPS/10) 9
sosag.info@uniromal.it o Lasostenibilita urbana 6
o Atelier — La rigenerazione urbana: ricerche e pratiche 3
11. Un insegnamento a scelta tra:
. i i — Geopolitica sicurezza e sostenibilita del sistema internazionale (SPS/06)
> Articolazione del percorso formativo — Geo-storia del Mediterraneo e Medio Oriente: dinamiche regionali e 6
processi globali (SPS/13)
- Sostenibilita: definizioni attori e processi — Statistica e data driven per i processi globali (SECS-S/01)
1. Sociologia e sostenibilita sociale (SPS/07) 9 = Pr_OECt working per |a tesi con stage 3
o Teorie sociologiche contemporanee (SPS/07) 6 Ach|5|re 12 cfu a scelta 12
o Atelier - Sostenibilita sociale e visualita: ricerche e pratiche (SPS/07) 3 Prova finale 15
2. Statistica per la sostenibilita ed economia ambientale (SECS-P/01, SECS-S/01) 12 Totale 60
o Statistica e data science per I'analisi della sostenibilita (SECS-P/01) 6
o Economia della sostenibilita ambientale (SECS-S/01) 6 SECONDO ANNO — CURRICULUM 2 TECNOLOGIE, LAVORI, GENERE E SOSTENIBILITA
3. La sostenibilita nella storia contemporanea (M-STO/04) 6 8. 505ten|ibi”té |ZVC|)” e genere (SPS/09) 9
o Relazioni di lavoro 6
?SPASr}?lells)l e valutazione delle politiche pubbliche per lo sviluppo sostenibile 6 o Atelier — Genere lavoro e organizzazioni per lo sviluppo sostenibile: ricerche e 3
5. Complesgité ecosistemi e ris\chi globali (SPS/07) 9 9 Un fSZ;IE:rinento o scelta tra-
© Teor.|e deI.Ia cgmp_lessﬁa . . 6 —  Welfare politiche del lavoro e innovazione sociale (SPS/09)
o Atelier - Rischio e incertezza: ricerche e pratiche 3 — Organizzazioni pubbliche e sostenibilita (SPS/09) 6
6. Metodologia della ricerca sociale applicata (SPS/07) 9 . " N
o Metodo e tecniche di ricerca sociale applicata 6 —  Network analy5|s.per le pO.|ItIChe della sgsjtcler?\blllta (SPS/07)
o Atelier - Costruzione e analisi dei dati: ricerche e pratiche 3 10. Cono.scenza tecnolqgm edgcayone € sosten|.b|.l|.t? (SPS/08) 9
7. Antropologia del territorio (M-DEA/O1) 6 o Saehza tecnologla e societa p.e.r'la so§ten|blllta . 6
Totale 60 o Atelier — Educazione e sostenibilita: ricerche e pratiche 3
11. Un insegnamento a scelta tra:
— Apprendimento e competenze per la sosteniblita (M-PED/01) 6
— Diritto del lavoro e welfare dell’'Unione Europea (IUS/07)
— Indicatori statistici per la tecnologia il genere e la sostenibilita (SECS-S/01)
- Project working per la tesi con stage 3
Acquisire 12 cfu a scelta 12
Prova finale 15
Totale 60




